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教授 

担当科目 

ミクロ経済学、マクロ経済学、ベーシック演習、演習（2021年度は研究期間のため担当科目なし） 

最近の研究テーマ 

労働契約の理論 

雇用法制の経済分析 

政治制度の経済分析 
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 "Employment Protection and Incentives: Severance Pay vs. Procedural Inconvenience," Journal of the 
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 "Guilty Conscience and Incentives with Performance Assessment Errors," Economic Inquiry, Vol.55 (2017) 
434-450. 
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